
Na temelju članka 36. Zakona o zaštiti obitelji sa djecom („Narodne novine Županije 

Zapadnohercegovačke“, broj: 22/22) i članka 63. stavak (3) Zakona o organizaciji tijela 

uprave u Županiji Zapadnohercegovačkoj („Narodne novine Županije 

Zapadnohercegovačke“, broj: 9/06 i 6/20), ministar zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 

Zapadnohercegovačke, d o n o s i    

 

NAPUTAK 
O POSTUPKU OSTVARIVANJA PRAVA IZ ZAKONA O ZAŠTITI OBITELJI S 

DJECOM  

 

 

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

(Predmet) 
Ovim Naputkom o postupku ostvarivanja prava iz Zakona o zaštiti obitelji s djecom (u 

daljnjem tekstu: Naputak) uređuje se postupak ostvarivanja prava iz Zakona o zaštiti obitelji s 

djecom (u daljnjem tekstu Zakon), i to: 

a) dodatak za treće i sljedeće dijete u obitelji, 

b) naknada umjesto plaće ženi-majci koja je u radnom odnosu kod pravnih osoba 

javnog prava; 

c) naknada umjesto plaće ženi-majci koja je u radnom odnosu kod fizičkih i pravnih 

osoba privatnog prava; 

d) novčana potpora ženi-majci koja nije u radnom odnosu; 

e) jednokratna novčana potpora za opremanje novorođenog djeteta. 

 

Članak 2. 

(Podnošenje zahtjeva) 

(1) Zahtjevi za ostvarivanje prava na naknadu i potpore iz članka 1. točke a), c), d) i e) ovoga 

Naputka podnose se centru za socijalni rad nadležnom prema mjestu prebivališta (u 

daljnjem tekstu: nadležni Centar). 

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu iz članka 1. točke b) ovoga Naputka podnosi se 

poslodavcu koji istu obračunava i isplaćuje temeljem vlastitog rješenja. 

 

Članak 3. 

(Dokumentacija) 

(1) Dokumentacija koja se prilaže uz zahtjev mora biti u originalu ili ovjerenoj preslici. 

(2) Ako stranka istovremeno podnosi zahtjeve za ostvarivanje više prava iz članka 1. ovoga 

Naputka, odgovarajuća dokumentacija priložena uz jedan od zahtjeva koristit će se u 

postupku odlučivanja i po drugim zahtjevima (preslika dokumenta uz naznaku u kojem je 

predmetu odložen original).  

 

 

DIO DRUGI - PRAVA KOJA OSTVARUJE OBITELJ S DJECOM 

 
POGLAVLJE I. POTPORA OBITELJIMA S TROJE I VIŠE DJECE 

 

Članak 4. 

(Dodatak za treće i sljedeće dijete u obitelji) 



(1) Potpora obiteljima s troje i više djece ostvaruje se kao pravo na dodatak za treće i svako 

sljedeće dijete u obitelji. 

(2) Pravo na dodatak za treće i svako sljedeće dijete u obitelji pripada za dijete do navršene 7. 

godine života. 

(3) Pravo iz stavka (1) ovoga članka pripada obitelji koja ima prebivalište u Županiji 

Zapadnohercegovačkoj (u daljnjem tekstu: Županija) najmanje tri godine prije 

podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava iz stavka (1) ovoga članka. 

 

Članak 5. 

(Postupak ostvarivanja prava na dodatak za treće i sljedeće dijete u obitelji) 

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak iz članka 1. točke a) ovoga Naputka podnosi se 

nadležnom Centru, uz podnošenje dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 15. Zakona. 

(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovog članka prilaže se sljedeće: 

a) izvod iz matične knjige rođenih za dijete za koje se podnosi zahtjev iz stavka (1) ovoga 

članka, 

b) izvodi iz matične knjige rođenih za ostalu djecu u obitelji, 

c) dokaz o prebivalištu na području Županije najmanje tri godine za roditelje djeteta za 

koje se podnosi zahtjev iz stavka (1) ovoga članka (uvjerenja o kretanju iz MUP-a). 

d) dokaz o zajedničkom kućanstvu roditelja i djece, odnosno obitelji koja ostvaruje pravo 

na potporu obiteljima s troje i više djece (potvrde o prebivalištu na istoj adresi za sve 

članove obitelji iz MUP-a), 

e) dokaz da dijete nije smješteno u udomiteljsku obitelj, u ustanovu socijalne skrbi ili 

drugu ustanovu, za koje se troškovi smještaja osiguravaju iz proračuna Županije 

(potvrda koju nadležni centar izdaje po službenoj dužnosti), 

f) potvrda banke o otvorenom transakcijskom računu. 

(3) Iznimno od stavka (2) točke d) ovoga članka, na ostvarivanje prava neće utjecati ukoliko 

je prvo ili drugo dijete napustilo zajedničko kućanstvo uslijed stjecanja punoljetstva, 

zaključenja braka ili  drugih opravdanih okolnosti, te je podnositelj zahtjeva dužan pružiti 

dokaz o predmetnim okolnostima. 

(4) Iznimno od stavka (2) točke c) i d) ovoga članka, u slučaju razvoda braka roditelja, 

podnositelj zahtjeva nije dužan dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta prebivališta u 

Županiji, odnosno zajedničkog kućanstva, za roditelja koji ne živi s djetetom, već je 

dužan dostaviti dokaz o predmetnoj činjenici, odnosno odluku suda ili tijela skrbništva o 

povjeravanju skrbi nad djetetom roditelju koji podnosi zahtjev za ostvarenje prava. 

(5) Nadležni centar ima pravo tražiti i izvoditi i druge dokaze u svrhu utvrđivanja istinitog 

činjeničnog stanja. 

 

Članak 6. 

(Postupak u svezi daljnjeg korištenja prava) 

(1) Korisnik prava iz članka 1. točka a) ovoga Naputka dužan je u razdoblju od 1. do 30. 

rujna tekuće godine nadležnom Centru dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za daljnje 

korištenje prava iz članka 17. Zakona. 

(2) Dokumentacija koju je korisnik dužan dostaviti: 

a) dokaz o zajedničkom kućanstvu roditelja i djece, odnosno obitelji koja ostvaruje pravo 

na potporu obiteljima s troje i više djece (potvrde o prebivalištu na istoj adresi za sve 

članove obitelji iz MUP-a), 

b) dokaz da dijete nije smješteno u udomiteljsku obitelj, u ustanovu socijalne skrbi ili 

drugu ustanovu, za koje se troškovi smještaja osiguravaju iz proračuna Županije 

(potvrda koju nadležni centar izdaje po službenoj dužnosti). 



c) potvrda o upisu, odnosno pohađanju osnovne škole na području Županije za svu djecu 

iz obitelji koja ostvaruje pravo na potporu za treće i sljedeće dijete u obitelji a koja su 

uzrasta za osnovnu školu.  

d) dokaz da je dijete za koje se ostvaruje pravo iz članka 1. točke a) ovoga Naputka 

zdravstveno osigurano u Zavodu za zdravstveno osiguranje Županije 

Zapadnohercegovačke za dijete (potvrda od ZZO ŽZH). 

(3) Iznimno od stavka (2) točke a) ovoga članka, korisnik prava nije dužan dostaviti dokaz o 

zajedničkom kućanstvu za dijete koje je napustilo zajedničko kućanstvo uslijed stjecanja 

punoljetstva, zaključenja braka ili drugih opravdanih okolnosti, već je dužan pružiti dokaz 

o predmetnim okolnostima. 

(4) Iznimno od stavka (2) točke a) ovoga članka, u slučaju razvoda braka roditelja, korisnik 

prava nije dužan dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta prebivališta u Županiji, odnosno 

zajedničkog kućanstva, za roditelja koji ne živi s djetetom, već je dužan dostaviti dokaz o 

predmetnoj činjenici, odnosno odluku suda ili tijela skrbništva o povjeravanju skrbi nad 

djetetom roditelju koji podnosi zahtjev za ostvarenje prava. 

(5) Iznimno od stavka (1) točke c) ovoga Naputka ukoliko jedno ili više djece iz obitelji 

pohađa osnovnu školu izvan Županije korisnik prava dužan je dostaviti pisani akt 

gradskog/općinskog tijela nadležnog za pitanja obrazovanja o odobrenju upisa u školu 

koja ne obuhvaća upisno područje na kojem učenik živi. 

(6) Korisnik prava dužan je prijaviti svaku promjenu koja povlači prestanak prava u roku od 

15 dana od dana nastale promjene. 

 

Članak 7. 

(Obveze nadležnog Centra) 

(1) Ukoliko nadležni Centar utvrdi da se dodatak za treće i svako sljedeće dijete u obitelji 

nenamjenski koristi može odrediti da se isti isplaćuje drugom roditelju. 

(2) Nadležni Centar će po službenoj dužnosti redovito provjeravati starost djeteta i sukladno s 

tim odlučivati o nastavku ostvarivanja prava na dodatak za treće i svako sljedeće dijete u 

obitelji. 

 

Članak 8. 

(Prestanak prava na dodatak) 

(1) Pravo na dodatak za treće i svako sljedeće dijete u obitelji prestaje: 

a) navršenjem 7. godine života djeteta po kojem se ostvaruje pravo na dodatak za treće i 

sljedeće dijete u obitelji, 

b) ako korisnik prava nije u propisanom roku iz članka 6. stavak (1) ovoga Naputka dostavio 

dokaze o ispunjavanju uvjeta za nastavak ostvarivanja prava, 

c) ako dijete ili netko od članova obitelji napusti zajedničko kućanstvo, osim iznimki iz 

članka 5. stavak (3) ili (4), odnosno članka 6. stavak (3) ili (4) ovoga Naputka, 

d) ako dijete bude smješteno u udomiteljsku obitelj, ustanovu socijalne skrbi ili drugu 

ustanovu za koje se troškovi smještaja osiguravaju iz proračunskih sredstava, 

e) smrću djeteta. 

(2) Korisniku prava na dodatak za treće i svako sljedeće dijete u obitelji pravo prestaje na 

zadnji dan mjeseca u kojem je nastupila okolnost iz stavka (1) ovoga članka.  

 

 

POGLAVLJE II. NAKNADA UMJESTO PLAĆE ŽENI-MAJCI U RADNOM 

ODNOSU ZA VRIJEME ODSUTNOSTI S  POSLA RADI TRUDNOĆE,  

PORODA I NJEGE DJETETA 

 



 

Članak 9. 

(Pravo na naknadu umjesto plaće) 

(1) Naknadu umjesto plaće ostvaruje žena-majka u radnom odnosu za vrijeme odsutnosti s 

posla radi trudnoće, poroda i njege djeteta (u daljnjem tekstu: naknada plaće) u skladu s 

člankom 21. Zakona. 

(2) Ukoliko žena-majka u radnom odnosu ne ispunjava uvjet radnog staža iz članka 21. stavak 

(2) Zakona može ostvariti pravo na potpore na koje ima pravo žena-majka koja nije u 

radnom odnosu. 

(3) Naknadu plaće iz stavka (1) ovog članka može ostvariti otac djeteta, odnosno usvojitelj ili 

skrbnik, u slučaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga 

spriječena koristiti to pravo, te u slučaju da se roditelji tako sporazumiju nakon 42 dana od 

poroda. 

 

Članak 10. 

(Visina naknade umjesto plaće ženi-majci u radnom odnosu) 

(1) Visina naknade umjesto plaće određuje se sukladno članku 22. Zakona. 

(2) Poslodavac može isplatiti naknadu umjesto plaće u iznosu većem nego što je predviđeno 

odredbama Zakona u skladu s internim aktima poslodavca, a na teret vlastitih sredstava. 

 

 

Članak 11. 

(Naknada umjesto plaće u slučaju smrti djeteta) 

Ako žena-majka rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljnog dopusta, ima 

pravo produžiti porodiljni dopust za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlaštenog 

liječnika, potrebno da se oporavi od poroda i psihičkog stanja prouzrokovanog gubitkom 

djeteta, a najviše 45 dana od poroda odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme ostvaruje 

naknadu sukladno članku 21. Zakona. 

 

Članak 12. 

(Naknada plaće ženi-majci za vrijeme trajanja ugovora o radu na određeno vrijeme) 

(1) Naknada plaće ženi-majci za vrijeme trajanja ugovora o radu na određeno vrijeme 

ostvaruje se sukladno odredbama članka 21. Zakona. 

(2) Pravo na isplatu naknade ženi-majci u radnom odnosu traje do isteka radnog odnosa 

ukoliko u roku od osam dana ne sklopi novi ugovor o radu, odnosno ne dostavi nadležnom 

Centru novi ugovor o radu, dokaz o kontinuiranoj prijavi na obvezno osiguranje i dokaz o 

visini plaće sukladno članku 25. stavak (2) Zakona. 

(3) Ukoliko žena-majka po isteku radnog odnosa na određeno vrijeme u roku od osam dana ne 

dostavi dokaze iz stavka (2) ovoga članka ima pravo na novčanu potporu ženi-majci koja 

nije u radnom odnosu, u kojem slučaju je dužna podnijeti zahtjev za isplatu novčane 

potpore ženi-majci koja nije u radnom odnosu za ostatak trajanja porodiljnog dopusta. 

 

 

Članak 13. 

(Postupak ostvarivanja prava na naknadu ženi-majci u radnom odnosu) 

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu iz članka 1. točke b) ovoga Naputka podnosi 

se poslodavcu u roku i na način u skladu s njihovim unutarnjim propisima. 

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu iz članka 1. točke c) ovog Naputka podnosi 

se nadležnom Centru u roku od 30 dana od otvaranja porodiljnog dopusta, a najkasnije u roku 

od 60 dana ukoliko postoje opravdani razlozi za zakašnjenje. 



(3) Uz zahtjev iz stavka (2) ovog članka prilaže se sljedeće: 

a) osobna iskaznica (samo na uvid), 

b) nalaz, odnosno potvrda liječnika o otvorenom porodiljnom dopustu, 

c) potvrda poslodavca (naveden ID broj poslodavca) o radnom odnosu žene-majke s 

navedenim JMB žene-majke, upisanim trajanjem radnog odnosa, naznakom je li radni 

odnos na određeno ili neodređeno vrijeme, iznosom bruto plaće na koju se uplaćuju 

doprinosi, te datumom od kojeg se ista vodi na porodiljnom dopustu. 

d) uvjerenje porezne uprave o uplaćenim doprinosima za razdoblje devet mjeseci prije 

otvaranja porodiljnog dopusta, 

e) ukoliko je podnositeljica zahtjeva u radnom odnosu na određeno vrijeme dostavlja 

presliku ugovora o radu na određeno vrijeme, 

f) dokaz o prebivalištu žene-majke na području Županije najmanje godinu dana prije 

otvaranja porodiljnog dopusta (uvjerenje o kretanju iz MUP-a ŽZH - CIPS), a ukoliko 

žena-majka ima prebivalište kraće od godinu dana, potrebno je dostaviti dokaz o 

prebivalištu bračnog druga, odnosno oca djeteta, na području Županije najmanje 

godinu dana (uvjerenje o kretanju iz MUP-a ŽZH - CIPS), 

g) potvrda banke o otvorenom transakcijskom računu. 

(4) U slučaju iz članka 9. stavak (3) ovoga Naputka, otac djeteta, odnosno usvojitelj ili 

skrbnik podnosi svu dokumentaciju kao žena-majka osim nalaza/potvrde liječnika o 

otvorenom porodiljnom dopustu, te uz dokaz o smrti majke, napuštanju djeteta od majke ili 

spriječenosti majke da koristi ovo pravo iz opravdanih razloga, odnosno izjavu potpisanu od 

oba roditelja danu na zapisnik kod centra za socijalni rad da su se sporazumjeli da otac djeteta 

koristi porodiljni dopust nakon proteka minimalno 42 dana od porođaja, potvrdu doma 

zdravlja o datumu prekida porodiljnog dopusta i potvrdu poslodavca majke o datumu povratka 

na posao. 

(5) Ako žena-majka rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog 

odsustva, pored dokumentacije iz stavka (3) ovoga članka, žena-majka prilaže i: 

a) nalaz ovlaštenog liječnika o potrebnom razdoblju odsustva sa posla radi oporavka 

majke od poroda i uspostavljanja normalnog psihičkog stanja, a najviše 45 dana od 

poroda  odnosno od smrti djeteta, 

b) izvod iz matične knjige umrlih za dijete. 

 

Članak 14. 

(Prestanak prava) 

(1) Ukoliko se tijekom isplate naknade umjesto plaće iz članka 1. točka c) ovoga Naputka 

promijene okolnosti o kojima ovisi daljnje ostvarivanje prava na naknadu umjesto plaće (npr. 

povratak na posao prije isteka porodiljnog dopusta, prekid radnog odnosa, promjena 

prebivališta izvan Županije itd.) poslodavac je dužan obavijestiti nadležni Centar u roku od 15 

dana od dana nastupanja novih okolnosti, na temelju čega nadležni Centar donosi rješenje o 

prestanku prava na naknadu umjesto plaće s danom nastupanja novih okolnosti. 

(2) Ako žena-majka rodi mrtvo dijete ili dijete umre u tijeku ostvarivanja prava iz članka 

1. točka c) ovoga Naputka pravo prestaje sukladno nalazu ovlaštenog liječnika, a najviše 45 

dana od dana poroda, odnosno smrti djeteta. 

 

 

POGLAVLJE III. NOVČANA POTPORA ŽENI-MAJCI KOJA NIJE U RADNOM 

ODNOSU PO OSNOVU ROĐENJA DJETETA 

 

Članak 15. 

(Novčana potpora ženi-majci koja nije u radnom odnosu) 



(1) Žena-majka koja nije u radnom odnosu ima pravo na novčanu potporu u trajanju od 12 

mjeseci u visini utvrđenoj Odlukom Vlade Županije Zapadnohercegovačke. 

(2) Novčanu potporu iz stavka (1) ovoga članka može ostvariti žena-majka ako ona i otac 

djeteta imaju prebivalište u Županiji najmanje godinu dana prije rođenja djeteta. 

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga članka, kod ostvarivanja prava na potporu iz stavka (1) 

ovoga članka za samohrane majke nije potreban dokaz o prebivalištu oca djeteta. 

(4)  Iznimno od stavka (2) ovoga članka, prebivalište žene-majke u Županiji može biti i 

kraće od godinu dana ukoliko otac djeteta ima prebivalište u Županiji najmanje godinu dana 

prije rođenja djeteta. 

 

Članak 16. 

(Postupak ostvarivanja prava na novčanu potporu ženi-majci koja nije u radnom 

odnosu) 

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na novčanu potporu iz članka 1. točke d) ovog Naputka 

podnosi se nadležnom centru za socijalni rad u roku od 60 dana od dana poroda. 

(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovog članka prilaže se sljedeće: 

a) osobna iskaznica majke (samo na uvid) 

b) dokaz o prebivalištu žene-majke i bračnog druga, odnosno oca djeteta, na području 

Županije najmanje godinu dana prije otvaranja porodiljnog dopusta (uvjerenja o 

kretanju iz MUP-a ŽZH - CIPS), 

c) izvod iz matične knjige rođenih za dijete, 

d) dokaz o nezaposlenosti (potvrda službe za zapošljavanje da se nalazi u evidenciji 

kao nezaposlena osoba ili potvrdu Porezne uprave da se ne vodi kao zaposlena 

osoba) 

e) ovjerena izjava žene-majke pod punom materijalnom i kaznenom odgovornosti da 

ne prima porodiljnu naknadu po drugoj osnovi u Bosni i Hercegovini ili u drugoj 

državi, 

f) potvrda banke o otvorenom transakcijskom računu. 

(3) Iznimno, ukoliko žena-majka podnosi zahtjev za ostvarivanje prava iz stavka (1) 

ovoga članka zbog neispunjavanja uvjeta staža, sukladno članku 9. stavak (2) ovoga Naputka, 

umjesto dokaza o nezaposlenosti dostavlja potvrdu Porezne uprave o uplaćenim doprinosima 

iz koje je razvidno da ne ispunjava uvjet staža. 

 

Članak 17. 

(Postupak ostvarivanja prava na novčanu potporu ženi-majci koja nije u radnom 

odnosu nakon isteka ugovora o radu na određeno vrijeme) 

 

(1)   Žena-majka koja je bila u radnom odnosu na određeno vrijeme kod poslodavca fizičke 

ili pravne osobe privatnog prava, sukladno članku 12. stavak (3) ovoga Naputka, podnosi 

zahtjev iz članka 16. stavak (1) ovoga Naputka i potvrdu službe za zapošljavanje da se nalazi 

u evidenciji kao nezaposlena osoba ili potvrdu Porezne uprave da se ne vodi kao zaposlena 

osoba, a nadležni Centar ostalu dokumentaciju preuzima iz predmeta kojim je rješavano o 

pravu na naknadu umjesto plaće ženi-majci u radnom odnosu za vrijeme porodiljnog dopusta. 

(2) Žena-majka koja je bila u radnom odnosu na određeno vrijeme kod poslodavca pravne 

osobe javnog prava sukladno članku 12. stavak (3) ovoga Naputka, uz zahtjev iz članka 16. 

stavak (1) ovoga Naputka podnosi i potvrdu poslodavca o datumu prestanka radnog odnosa, 

potvrdu službe za zapošljavanje da se nalazi u evidenciji kao nezaposlena osoba ili potvrdu 

Porezne uprave da se ne vodi kao zaposlena osoba, te potvrdu banke o otvorenom 

transakcijskom računu. 

 



Članak 18. 

(Prestanak prava) 

(1) Ukoliko žena-majka iz članka 15. stavak (1) ovoga Naputka za vrijeme primanja 

novčane potpore zasnuje radni odnos ili promijeni prebivalište izvan Županije dužna je 

obavijestiti nadležni Centar u roku od 15 dana koji donosi rješenje o prestanku prava na 

novčanu potporu. 

(2) Ako žena-majka rodi mrtvo dijete ili dijete umre u tijeku ostvarivanja prava iz članka 

15. stavak (1) ovoga Naputka dužna je nadležnom Centru dostaviti smrtni list djeteta, te pravo 

prestaje istekom 45 dana od dana poroda, odnosno smrti djeteta. 

(3) Pravo iz članka 15. stavak (1) ovoga Naputka prestaje smještajem djeteta u 

udomiteljsku obitelj, odnosno ustanovu socijalne skrbi, ukoliko se troškovi smještaja 

podmiruju iz županijskog proračuna. 

 

POGLAVLJE IV. JEDNOKRATNA NOVČANA POTPORA ZA OPREMU 

NOVOROĐENOG DJETETA 

 

Članak 19. 

(Jednokratna novčana potpora za opremu novorođenog djeteta) 

Za opremu novorođenog djeteta majci pripada jednokratna novčana potpora u visini 

utvrđenoj Odlukom Vlade Županije Zapadnohercegovačke, ako su ispunjeni uvjeti za 

ostvarivanje prava na naknadu plaće ženi-majci u radnom odnosu, odnosno novčanu potporu 

ženi-majci koja nije u radnom odnosu. 

 

Članak 20. 

(Postupak ostvarivanja prava na jednokratnu novčanu potporu za 

 opremu novorođenog djeteta) 

(1) Žena-majka koja je u radnom odnosu kod fizičke ili pravne osobe privatnog prava  

zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu potporu za opremanje novorođenog 

djeteta podnosi u roku od 60 dana od dana poroda, te uz zahtjev prilaže izvod iz matične 

knjige rođenih za dijete. 

(2) Žena-majka koja je u radnom odnosu kod pravne osobe javnog prava zahtjev za 

ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu potporu za opremanje novorođenog djeteta 

podnosi u roku od 60 dana od dana poroda, te uz zahtjev prilaže:  

a) izvod iz matične knjige rođenih za dijete,  

b) potvrdu banke o otvorenom transakcijskom računu 

c) presliku rješenja o ostvarivanju prava na naknadu umjesto plaće za vrijeme 

porodiljnog dopusta. 

(3) Žena-majka koja nije u radnom odnosu, kao i žena-majka iz članka 9. stavak (2) ovoga 

Naputka, zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu pomoć za opremanje 

novorođenog djeteta podnosi skupa sa zahtjevom za ostvarivanje prava na novčanu potporu iz 

članka 16. stavak (1) ovoga Naputka u roku od 60 dana od poroda. 

 

 

DIO TREĆI - RJEŠENJE 

 

Članak 21. 

(Donošenje rješenja i početak ostvarivanja prava) 

(1) Za naknadu plaće iz članka 1. točka b) ovoga Naputka poslodavac donosi rješenje s 

utvrđenim iznosom naknade i vremenskim trajanjem isplate naknade, u skladu sa Zakonom i 

internim aktima poslodavca.  



(2) Za dodatak, naknadu plaće i potpore iz članka 1. točka a), c), d) i e) ovoga Naputka 

nadležni Centar na temelju provedenog postupka i izvedenih dokaza donosi rješenje s 

utvrđenim iznosom dodatka, naknade, odnosno potpore, u skladu sa Zakonom. 

(3) Ukoliko korisnik u roku iz članka 6. stavka (1) ovoga Naputka dostavi dokumentaciju 

iz članka 6. stavka (2) ovoga Naputka, nadležni Centar će kroz službenu zabilješku u 

predmetu konstatirati da su da su ispunjeni uvjeti za daljnje korištenje prava, te će se isplata 

nastaviti po postojećem rješenju. 

(4) Ukoliko korisnik u roku iz članka 6. stavka (1) ovoga Naputka ne dostavi 

dokumentaciju iz članka 6. stavka (2) ovoga Naputka, nadležni Centar će donijeti rješenje o 

prestanku prava. 

(5) Pravo na isplatu dodatka za treće i sljedeće dijete u obitelji Naputka teče od prvog 

dana narednog mjeseca po podnošenju zahtjeva za ostvarivanje prava. 

(6) Pravo na isplatu naknade za žene-majke koje su u radnom odnosu teče od dana 

otvaranja porodiljnog dopusta, odnosno od poroda,  

(7) Pravo na isplatu novčane potpore za žene-majke koje nisu u radnom odnosu teče od 

prvoga u tekućem mjesecu u kojem je podnesen zahtjev. 

(8) Jednokratna potpora za opremu djeteta se isplaćuje za mjesec u kojem je podnesen 

zahtjev. 

 

Članak 22. 

(Obračun naknade umjesto plaće) 

 Naknada umjesto plaće za žene-majke u radnom odnosu utvrđuje se na način da se za 

potrebe izračuna uzima da mjesec traje 30 dana, te se kod izračuna naknade za nepuni mjesec 

ista dijeli s 30, te dobiveni iznos množi s brojem dana u skladu s utvrđenim vremenskim 

trajanjem isplate naknade za taj mjesec. 

 

Članak 23. 

(Dostava rješenja) 

(1) Rješenje o isplati naknade umjesto plaće iz članka 1. točka b) poslodavac dostavlja 

podnositelju zahtjeva sukladno internim aktima. 

(2) Rješenje o isplati naknade umjesto plaće iz članka 1. točka c) nadležni Centar 

dostavlja podnositelju zahtjeva, poslodavcu, Zavodu za zdravstveno osiguranje Županije 

Zapadnohercegovačke i Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 

Zapadnohercegovačke. 

(3) Rješenje o isplati dodatka i potpora iz članka 1. točke a), d) i e) Centar dostavlja 

podnositelju zahtjeva i Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 

Zapadnohercegovačke. 

 

DIO ČETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 24. 

(Prestanak važenja) 

Danom početka primjene ovoga Naputka prestaje važiti Naputak o postupku 

ostvarivanju prava na naknade i potpore u svezi sa zaštitom obitelji s djecom iz Zakona o 

socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti obitelji s djecom („Narodne novine 

Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 19/16 i 11/22). 

 

Članak 25. 

(Stupanje na snagu i primjena) 



Ovaj Naputak stupa na snagu danom objave u „Narodnim novinama Županije 

Zapadnohercegovačke“, a primjenjivat će se od 1. rujna 2022. godine. 

 

Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine 

ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA 

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE SKRBI 

Broj: 08-2-359-3/22 

Grude, 22. kolovoza 2022. godine 
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